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Ce projet s’intègre au sein d’une problématique large visant à favoriser un climat serein propice aux apprentissages. Il s’agit d’impliquer et de responsabiliser les collégiens concernant le fonctionnement de l’établissement, de créer un sentiment d’appartenance en les considérant comme acteurs et interlocuteurs reconnus au sein du collège. Le Conseil de la Vie Collégienne est une instance favorisant l’apprentissage de la citoyenneté, et plus globalement les compétences 6 et 7 du socle commun. Le conseil école collège participe donc à la construction d’une culture d’établissement autour de projets citoyens.
Objectifs poursuivis
Favoriser un apprentissage de la citoyenneté au collège qui s’inscrit dans le cadre du socle commun, notamment la compétence 6 (« les compétences sociales et   civiques ») et la compétence 7 (« l’autonomie et l’initiative »).

Description
1. 3 délégués élèves par niveau soit 12 élèves élus par leurs pairs au suffrage universel.
2. Ils doivent :

1° S’engager à être présent aux réunions du CVC,
• 2° Savoir informer leurs camarades sur la vie du CVC et être capable de prendre en compte des demandes pour les transmettre au CVC sous forme de propositions,
• 3° Avoir un esprit constructif et prendre cette responsabilité dans le but d’améliorer la vie ensemble,
• 4° Être le représentant de tous les élèves de son niveau,
• 5° Être sérieux et responsable.
C’est aussi lors de l’élection des membres du CVC en début d’année que sont désignés les deux élèves-délégués (l’un en 6ème-5ème, l’autre en 4ème-3ème) pour participer au Conseil d’Administration en tant qu’invités.

Modalité de mise en œuvre

· l’instance sera présidée par le Chef d’Etablissement et coprésidée par le Conseiller Principal d ‘Education . Les adultes n’auraient qu’un rôle consultatif et ne participeraient pas aux votes,
· Plusieurs réunions possibles dans l’année dont une obligatoirement avant chaque Conseil d’administration,

· Le CVC peut inviter des membres de la communauté scolaire, des parents d’élèves, des intervenants extérieurs….
· Questions relatives à la Vie de l’établissement : 

1. les principes généraux de l’organisation du temps scolaire

2. l’élaboration et la modification du projet d’établissement et du règlement intérieur,

3. les questions de restauration,

4. la santé, l’hygiène et la sécurité,

5. l’aménagement des espaces destinés à la vie collégienne,

6. l’organisation des activités sportives, culturelles et périscolaires
Le CVC émet des avis et des propositions.
 Évaluation
Évaluation / indicateurs
Rendre acteur et responsable les élèves de niveau collège, notamment dans le cadre de l'acquisition des compétences 6 et 7 du socle commun, c'est aussi créer un sentiment d'appartenance à l'établissement et favoriser le climat scolaire : l'expérimentation d'un conseil de la vie collégienne répond à ces objectifs. 

 Modalités du suivi et de l'évaluation de l'action
Evaluation interne : questionnaire conçu par les délégués élèves au Conseil de la Vie Collégienne mesurant le bien être au collège 
Autoévaluation : taux de présence des élèves au Conseil de la Vie Collégienne .
Effets constatés
Sur les acquis des élèves :
Autonomie et initiative des élèves renforcées (compétence 7),
Renforcement de la dynamique du collège portée par les élèves,

Contribution à la formation active de citoyens.

Sur l'école / l'établissement :
Climat scolaire serein, implication des élèves.
Plus généralement, sur l'environnement :
Les élèves ont le sentiment d’être écoutés et reconnus, ont un réel sentiment d’appartenance à l’égard du collège et cela constitue une plus value pour l’image du collège auprès des parents d’élèves et des partenaires extérieurs.
